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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DETRABAJO Y EMPLEO

Delegacion Territorial de Alava

Convenio colectivo para la empresa Nuter, SAU

Resolucion de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Depar-
tamento deTrabajo y Empleo, por la que se dispone el registro, publicacion y depdsito del
convenio colectivo para la empresa Nuter, SAU Cédigo convenio numero 01100332012014.

ANTECEDENTES

Se ha presentado en esta delegacion el texto del convenio colectivo citado, suscrito por la
representacion empresarial y la representacion social en la mesa negociadora.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre de 2015)
corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.g del Decreto 7/2021,
de 19 de enero (BOPV de 29 de enero de 2021) por el que se establece la estructura organica
y funcional del Departamento deTrabajo y Empleo, en relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de
enero (BOPV de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE de
12 de junio de 2010) sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad.

Segundo. - El convenio colectivo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los
articulos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de losTrabajadores.

En su virtud,
RESUELVO

Primero. Ordenar el registro y depdsito en la oficina territorial de Alava del registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad del Pais Vasco, del convenio
colectivo de la empresa Nuter, SAU, con notificacion a las partes.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 24 de mayo de 2024

La Delegada Territorial de Alava
MARIA VICTORIA PORTUGAL LLORENTE
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Capitulo 5.

Articulo 32. Licencias y permisos.

Capitulo 6.

Articulo 33. Promocion del empleo de la mujer. Igualdad de oportunidades.
Articulo 34. Puesto de trabajo de la mujer embarazada.

Capitulo 7.

Articulo 35. Jubilacion.

Articulo 36. Economato.

Articulo 37. Péliza de seguro por accidente y/o enfermedades profesionales.

Articulo 38. Prestacion complementaria en caso de accidente de trabajo y enfermedad
profesional.

Articulo 39. Prestacion complementaria por enfermedad comun y accidente no laboral.
Articulo 40. Discapacitado fisico y psiquico.

Capitulo 8.

Articulo 41. Asamblea de trabajadores y trabajadoras.
Articulo 42. Secciones sindicales.

Articulo 43. Delegados/as de secciones sindicales.
Articulo 44. Funciones y atribuciones de los delegados/as de personal y comités de empresa.
Articulo 45. Informacién por la empresa.

Articulo 46. Excedencia por cargo sindical.

Capitulo 9.

Articulo 47. Nuevas contrataciones.

Articulo 48. Contratos de relevo.

Articulo 49. Contratos.

Articulo 50. Empresas de trabajo temporal.

Articulo 51. Preaviso de la persona trabajadora.
Articulo 52. Finiquito.

Capitulo 10.

Articulo 53. Faltas y sanciones.

Capitulo 11.

Articulo 54. Seguridad y salud laboral.

Articulo 55. Reconocimientos médicos.

Articulo 56. Prendas de trabajo.

Capitulo 12.

Articulo 57 Funciones de la comision paritaria.

Articulo 58. Composicién de la comision paritaria.

www.araba.eus 2024-02160

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 3/32




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA
lunes, 8 de julio de 2024 ¢ Num. 76

Capitulo 13.

Articulo 59. Grupos profesionales y comision de clasificacién profesional.
Articulo 60. Formacién profesional.

Articulo 61. Recuperacioén o disfrute de horas.

Capitulo 14.

Articulo 62. Procedimiento de inaplicacién de convenio.
Articulo 63. Comisién de igualdad, absentismo y temporalidad.
Anexo 1.Tabla salarial.

Anexo 2. Plus de antigtiedad.

Anexo 3. Plus de trabajos nocturnos.

Anexo 4. Vacaciones.

Anexo b. Articulos 22 y 24.

Anexo 6. Comisidon negociadora.

Capitulo 1
Articulo 1. Ambito funcional

El presente convenio se concierta tras llegar a un consenso entre los delegados/as de per-
sonal y la direccion de la empresa.

Articulo 2. Ambito territorial

El presente convenio afectara a todos los centros de trabajo de Nuter, SAU dentro del am-
bito de la provincia de Alava.

Articulo 3. Ambito personal

Quedan comprendidos dentro del &mbito del convenio el trabajador/a que preste sus ser-
vicios por cuenta de Nuter, SAU, y cualquiera que sea la categoria profesional que ostente.
Asimismo, quedan incluidos aquellos/as que, sin pertenecer a la plantilla, en el momento de
aprobarse el convenio comiencen a prestar su trabajo durante la vigencia de éste.

Articulo 4. Ambito temporal

El presente convenio entrara en vigor a partir del dia 1 de enero de 2024, cualquiera que
sea la fecha de su registro por la autoridad laboral, y sus efectos econdmicos se retrotraeran a
esta fecha, siendo su duracién de 1 ano por lo que su vigencia finalizara el dia 31 de diciembre
de 2024.

No obstante lo anterior, el convenio se entendera prorrogado tacitamente a partir de la fecha
de su terminacién y hasta la firma de un nuevo convenio.

La empresa no podra en ningun caso acogerse a la inaplicacion del presente convenio
mediante el procedimiento al que se refiere el articulo 82.3 ET. debiendo intentar en su caso la
posibilidad de renegociar el mismo antes de su vencimiento para lograr otro o la posibilidad
de revision del mismo que prevé el articulo 86.1 ET.

Ambas partes acuerdan expresamente que en todo caso si no se llegara a un acuerdo con
la representacion de los trabajadores, y los procedimientos para la resolucién de conflictos no
resolvieran las discrepancias, sera necesario el acuerdo entre ambas partes (representacion
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de la empresa y representacion de los trabajadores/as) para someter el desacuerdo sobre la
inaplicacién a la comision nacional de negociacion de convenios colectivos u érgano tripartito
que pudiera crearse en las comunidades autbnomas.

La denuncia del convenio se producira de forma automatica a fecha 31 de diciembre del
ano de finalizacion de este acuerdo.

Articulo 5. Absorcion y compensacion

Las condiciones econdmicas y sociales pactadas en este convenio formaran un todo o
unidad indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente en
su coOmputo anual.

Los conceptos econdmicos y sociales establecidos en el presente convenio absorberan y
compensaran todos los existentes en el momento del comienzo de su vigencia, cualquiera que
sea la denominacion, naturaleza u origen de los mismos.

Los aumentos que se produzcan en los conceptos econémicos o los nuevos conceptos
de cualquier tipo que se establezcan durante la vigencia del presente convenio en virtud de
otros convenios de diferente &mbito o decisiones arbitrales correspondiente, asi como por
disposiciones legales de general aplicacion, sélo afectaran al mismo cuando considerados en
su conjunto y computo anual, superen los aqui pactados. En caso contrario, seran absorbidos
y compensados, subsistiendo el presente convenio en sus propios términos sin modificacion
alguna en sus conceptos econdmicos.

Los acuerdos o pactos de empresa en el sector iran referenciados al convenio colectivo del
metal de Alava. Si en algun caso, se produjese una mejora sobre el convenio de Nuter y siendo
su aplicacion por imperativo legal, se actualizaria en el convenio de Nuter inmediatamente.
Si no lo es, estariamos mas que de acuerdo en incorporarlo al convenio de Nuter siguiente.

Articulo 6. Garantias personales

Se respetaran las condiciones personales que globalmente consideradas superen lo pactado
en el presente convenio, en el sentido de que los trabajadores/as que antes de la vigencia del
convenio vinieran percibiendo una retribucion superior a la aqui establecida no vean dismi-
nuida su remuneracion total en sus respectivas empresas como consecuencia de la entrada
en vigor del presente convenio.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad

Las clausulas de este convenio forman un todo organico e indivisible no pudiéndose aplicar
solo parcialmente.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 5 y 6 del presente
convenio, los trabajadores/as que tengan unas condiciones global y anualmente consideradas,
superiores a las pactadas en este convenio, computadas también en modo global y anual; po-
dran ser de aplicacion determinadas mejoras contempladas en el presente convenio siempre
y cuando mediara acuerdo previo en tal sentido entre las partes.

Articulo 8. Normas supletorias

En todo lo no previsto en este convenio y que no contradiga su contenido, se estara a lo
dispuesto en las disposiciones legales que resulten de aplicacion en cada momento.

Capitulo 2
Articulo 9. Jornada laboral

Las condiciones econdmicas previstas en el convenio se entienden para una jornada laboral
de 1.723 horas de trabajo.

La determinacion practica de esta jornada laboral durante el periodo de vigencia del con-
venio queda a resultas de los calendarios laborales que oportunamente se aprueben y fijen.
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En cuanto al calendario, el compromiso es que esté cerrado antes del 23 de diciembre. El
calendario lo marca la empresa, pero por supuesto que como siempre se comentara con los
delegados/as de personal, para que el calendario sea el mejor tanto para la empresa como
para los trabajadores/as.

El personal de turno efectuara su jornada de manera continuada acumulando por ello 15
minutos de disfrute por dia trabajado. Dicho tiempo sera tenido en cuenta, en computo anual,
a la hora de confeccionar el calendario generando por lo tanto dia de no presencia a determinar
por las partes de forma consensuada. Ante la imposibilidad de consenso, sera potestad de la
empresa la decision final.

Articulo 10. Bolsin de horas de trabajo

Dentro de la jornada ordinaria de trabajo, la direccion de la empresa podra disponer de
hasta un maximo de 70 horas al ano por trabajador, que deberan ser realizadas cuando lo
solicite la direccidn de la empresa para atender emergencias o periodos punta de produccion,
plazos de entrega con margenes muy estrictos cuyo no cumplimiento pueda implicar la pérdida
del pedido o del cliente, como, en caso contrario, en momentos de disminucion de la actividad
por causas del mercado, cartera de pedidos, que puedan afectar al normal desarrollo de la
empresa.

En cualquier caso, la utilizacion de las horas de disponibilidad a que se hace referencia en
el parrafo anterior no podra implicar ningln incremento en la jornada anual que tenga esta-
blecida la empresa.

Para que sea de obligado cumplimiento la orden dada para atender lo anteriormente indi-
cado, sera suficiente y necesario, salvo acuerdo en cualquier otro sentido de las partes afecta-
das, que se cumplan los siguientes requisitos:

1. Preaviso de cinco dias a los afectados y al comité de empresa o delegados/as de personal
en su caso, con informacion por escrito de las razones que lo motivan.

2. Realizar las horas de disponibilidad en los dias laborables que resulten del calendario. Ex-
cepcionalmente, podra el empresario/a ordenar su realizacidén en otros dias distintos, excluidos
domingos, festivos y vacaciones. En el caso de que sea puente sera necesaria la conformidad
expresa del trabajador o en su defecto del comité de empresa o delegados/as de personal.

3. Cuando la utilizacién de la disponibilidad horaria consista en la disminucién de ho-
ras, ésta se efectuara reduciendo en todo (hasta un maximo de cinco dias) o en parte (como
maximo de hasta dos horas diarias) la jornada de los dias que por calendario corresponda
trabajar. Su compensacion se efectuara aumentando hasta 9 horas la jornada de los dias que
por calendario corresponda trabajar o, excepcionalmente, en otros dias distintos, excluidos
domingos, festivos, puentes y vacaciones.

4. El numero méaximo de sabados a trabajar por la utilizacién de las dos modalidades de
bolsin descritas en los apartados anteriores no podra exceder de ocho al ano. Las horas que
se trabajen en sabado en virtud de este bolsin daran derecho, ademas del descanso de com-
pensacién de las horas correspondientes, a la percepcidon de un plus igual al 60 por ciento del
salario del dia o fraccién de dia trabajado, sin inclusiéon en el salario del dia de los conceptos
de vencimiento periédico superior al mes ni vacaciones, o bien, alternativamente, a un des-
canso equivalente al 60 por ciento del tiempo trabajado en sabado. La opcion correspondera
al trabajador, salvo que por circunstancias y necesidades de produccion (exceso de pedidos,
acumulacion de tareas o similares) acreditadas ante el comité de empresa o delegados/as de
personal se impida el descanso, en cuyo caso se percibira el plus.

Con caracter general, la jornada en sadbados se efectuara en horario de manana, y no se
podra extender mas alla de las tres de la tarde.
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5. Las horas de disponibilidad no podran ser compensadas econdmicamente, sino que se
compensaran en tiempo libre dentro del ano natural, bien en jornadas completas o bien con
reduccion de jornada diaria. Las horas utilizadas con cargo al bolsin durante el Gltimo trimestre
del ano, tanto las trabajadas como las dejadas de trabajar, podran ser compensadas durante
el primer trimestre del ano siguiente.

El disfrute compensatorio de las horas de disponibilidad se llevara a cabo de conformidad
con las instrucciones que al respecto reciba el trabajador, quien debera comunicar con la an-
telacién posible las fechas en que prefiera disfrutar el tiempo de compensacién para propiciar
el posible acuerdo entre las partes.

6. Cuando la empresa y los representantes de los trabajadores/as de la misma hagan uso
de esta facultad, pondran en conocimiento de la comision paritaria del convenio, a efectos
informativos la utilizacion de esta clausula y las circunstancias en que se ha producido.

Articulo 11. Vacaciones

Los trabajadores/as comprendidos en el ambito de aplicacidén del presente convenio dis-
frutaran de un periodo de vacaciones retribuidas de treinta dias naturales al ano, reflejadas
segun calendario laboral, preferentemente los meses de agosto y julio.

En aquellos supuestos en los que el trabajador, segun el calendario laboral de la empresa,
tuviera asignadas sus vacaciones en los meses de julio o agosto y que, por causas excepciona-
les, o de fuerza mayor, o por necesidades urgentes e imprevisibles de la empresa, hubiera de
variar las fechas senaladas para su disfrute, de forma que éste tendria lugar en meses distintos
a los indicados, la duracion de las vacaciones se ampliara a dos dias naturales mas, siempre y
cuando la modificacion de las fechas para su disfrute se comunicara a la persona trabajadora
con una antelacion superior a treinta dias.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada de embarazo, el parto o lactan-
cia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la incapacidad temporal o al disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque
haya terminado el ano natural a que corresponda.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las senaladas en el articulo 48.4 y 48 bis del Estatuto de losTrabaja-
dores que imposibilite al trabajador/a disfrutarlas, total o parcialmente, durante el ano natural
a que corresponden, el trabajador/a podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre
que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del ano en que se hayan
originado.

Ante la posibilidad de trabajar en el mes de agosto, por circunstancias de produccion, se
adjunta anexo 4.

Articulo 12. Horas extraordinarias
Las partes signatarias del presente convenio acuerdan:

1°. Queda suprimida la posibilidad de realizar horas extraordinarias, salvo en los supuestos
excepcionales que se regulan en el punto 2° del presente articulo.

2°. Con caracter excepcional podra prolongarse la jornada ordinaria de trabajo cuando
concurra alguno de los siguientes casos:

Primero. Fuerza mayor, es decir, cuando se trate de prevenir o reparar siniestros y danos
extraordinarios y urgentes.
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Segundo. Cuando, por razones no previsibles con antelacion suficiente, la prolongacién de
la jornada ordinaria resulte imprescindible para el normal funcionamiento de la empresa. De-
bera acreditarse, en cualquier caso, que no resulta posible la realizacion del exceso de trabajo
con cargo a nuevo personal por alguna de las siguientes razones:

a) Por tratarse de un tiempo de trabajo tan corto que no se haga viable una nueva contratacion.
b) Por no ser materialmente posible proceder a nuevas contrataciones en el tiempo requerido.

c) Porque, habiéndose requerido la colaboracion de los servicios publicos de empleo, éstos
no hayan facilitado a la empresa demandante personal con la cualificacion adecuada al puesto
correspondiente.

3° Las horas extraordinarias que se realicen al amparo de las situaciones excepcionales
previstas en el punto 2° seran compensadas por tiempo de descanso.

La compensacion se efectuard a razon de 1 hora 15 minutos por cada hora extraordinaria
trabajada de lunes a viernes y de 1 hora 45 minutos por cada hora extraordinaria trabajada en
sdbados, domingos y festivos.

Solo podra acordarse su compensacidon econdmica en los casos de fuerza mayor y en
aquellos otros en los que la compensacion por descanso resulte imposible por concurrir la
circunstancia prevista en el 2° ¢). En estos casos, esas horas se abonaran con un recargo del 40
por ciento cuando se trabajen en dia laborable y del 65 por ciento cuando lo sean en domingo
o festivo.

4° La aplicacion del presente articulo en la empresa requerira su correcciéon mediante acuer-
dos entre la representacion legal de los trabajadores/as y la direccion de ésta, que regularan
las siguientes materias:

a) Estableceran las previsiones y compromisos de empleo que se deriven de aquella su-
presién, asi como los ajustes organizativos que la supresion de horas extraordinarias pudiera
hacer en su caso necesario.

b) Determinaran de la concurrencia de las situaciones excepcionales en las que, en aplica-
cion del apartado 2° se entienda autorizada la prolongacién de jornada.

c) Régimen compensatorio, en particular la cuantificacion del tiempo de descanso compen-
satorio de la prolongacion de jornada.

d) Los acuerdos de empresa no podran establecer la compensacion econdmica para su-
puestos distintos de los contemplados en el tercer parrafo del apartado 3° de este articulo.

5° La iniciativa de negociaciéon de lo senalado en el punto anterior podra ser tomada por
la direccidon de la empresa o por la representacién legal de los trabajadores/as en la misma,
estando la otra parte obligada a sentarse a negociar. En el caso de que alguna de las partes
se negara a iniciar la negociacion o surgieran en las mismas discrepancias que impidieran el
acuerdo (excepto en el apartado 4° ¢) cualquiera de las partes estara facultada para instar los
procedimientos de resolucion de conflictos previstos en el PRECO, quedando obligada la otra
a hacerse parte en los mismos.

6° En cualquier caso, los delegados/as de personal y miembros del comité de empresa, asi
como los delegados/as sindicales, en su caso, seran informados mensualmente de las horas
extraordinarias que se hayan efectuado y los acuerdos celebrados al respecto, asi como de las
causas que los motivaron. Esta informacion ira firmada y sellada por la empresa.

7° Lo acordado en el presente articulo para las horas extraordinarias lo sera sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 10 del presente convenio sobre «disponibilidad de horas».
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Capitulo 3
Articulo 13. Rendimientos pactados

Las retribuciones pactadas en este convenio se han establecido sobre la base y como con-
traprestacion de un rendimiento normal y correcto que para cada actividad haya venido desa-
rrollando el trabajador/a durante los doce meses anteriores a la vigencia del presente convenio.

En cualquier caso, el trabajador/a tendra derecho al percibo de las retribuciones totales
pactadas en este convenio, y reflejadas en las tablas salariales anexas siempre que, aun exis-
tiendo un rendimiento inferior al establecido en el parrafo anterior a éste se haya producido
por causas no imputables al propio trabajador/a.

Articulo 14. Conceptos retributivos e indemnizaciones

Los conceptos retributivos e indemnizaciones que se contemplan en el presente convenio
son los siguientes:

A) Conceptos retributivos:

a) Salario base.

b) Complementos:

1. Plus de antigliedad.

3. Plus de nocturnidad.

4. Plus de asistencia.

5. Complemento personal.

6. Horas extraordinarias.

B) Conceptos indemnizatorios:
a) Plus extrasalarial.

b) Dietas.

c) Plus de distancia.

Articulo 15. Salario base

El salario base devengara por dia natural.
Articulo 16. Plus de antigliedad

Este plus corresponde a los comunmente denominados premios de antigliedad y su cuantia
para las diferentes categorias y para cada uno de los periodos correspondientes a los quinque-
nios de servicios con los que se especifican en el anexo 2, computandose dichos quinquenios
desde el mes de su vencimiento.

Las cantidades especificadas en dicho anexo en concepto de plus o premios de antigliedad,
se entienden cantidades brutas al dia.

No obstante lo anterior, se conviene expresamente que los importes correspondientes al
plus o premios de antigliedad nunca podran ser inferiores a los que resultarian de la aplicacion
del porcentaje establecido en la ordenanza del 5 por ciento sobre el salario minimo interpro-
fesional vigente en el momento.

Las partes acuerdan expresamente que, con caracter excepcional, no pueden absorberse
dentro de las mejoras o condiciones mas beneficiosas que establezca el presente convenio,
los derechos adquiridos que los trabajadores y trabajadoras puedan tener en sus empresas,
de tal manera que dichos trabajadores y trabajadoras puedan en tal caso seguir percibiendo
las mismas cantidades o premios de consecuencia de la entrada en vigor de este convenio.
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Caso de producirse o devengarse nuevos quinquenios sobre los actualmente existentes, las
cantidades reconocidas en la actualidad como premio de antigliedad se veran incrementadas
por el importe correspondiente al nuevo quinquenio segun la cuantia que para el mismo figure
consignada en el anexo.

No se computara a efectos de este plus o premio de antigiiedad el periodo de permanen-
cia en situacién de excedencia voluntaria, pero si se computara a efectos de estos mismos el
periodo de aprendizaje o aspirantazgo, para aquellos trabajadores y trabajadoras que en el
momento de la entrada en vigor del presente convenio, no estuviesen devengando cantidad
alguna en concepto de plus de antigliedad.

Asimismo, a partir de enero de 1984, se computaran, a efectos de antigliedad los periodos
de trabajo realizados a consecuencia de contrato en practicas, para la formacion y la duracién
determinada previstos en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores cuando antes de los
seis meses siguientes a su finalizaciéon la persona trabajadora formalice con la empresa un
contrato de duracion indefinida.

Articulo 17. Plus de nocturnidad

Los trabajadores/as con derecho a percibir suplemento de nocturnidad percibiran la boni-
ficacidon correspondiente, consignada en el anexo 3. Las cantidades se entienden cantidades
brutas al dia y con caracter fijo durante la vigencia del presente convenio y estan sujetas a la
realizacién de los cinco dias laborables de lunes a viernes.

Todo el personal afectado por el presente convenio podréa prestar sus servicios en la em-
presa en los diferentes turnos de trabajo establecidos en la misma (manana, manhana/tarde,
manana/tarde/noche) en funcion de la seccion a la que pertenezca y de las necesidades de la
empresa productivas como organizativas. Los turnos de trabajo se estableceran anualmente
con el calendario laboral y siempre respetaran en todo caso los descansos entre jornadas.

Anualmente se acordara con el comité de empresa antes del 31 de diciembre del ano ante-
rior el calendario por secciones, con sus diferentes turnos de trabajo. Dichos turnos estableci-
dos podran variar por necesidades productivas u organizativas a lo largo del ano, teniendo la
empresa el compromiso de comunicarlo al comité de empresa y trabajador/es afectados en el
plazo de 5 dias naturales, siempre que las necesidades de la empresa lo permitan.

Para aquellos/as trabajadores/as cuyo contrato indica que trabajan a dos turnos manana/
tarde, sera necesario acordar con el trabajador/a la incorporacién del mismo a un tercer turno.
manana/tarde/noche.

Si alguien tiene un problema en trabajar de noche se estudiaria siempre y cuando no im-
pacte en el resto de los turnos y los companeros/as de esa maquina estén de acuerdo.

La asignacion de un responsable de noche dependera de la masa critica de maquinas y
operarios/ trabajando en este turno, pero siempre dependera esta decisién de la empresa.

Articulo 18. Plus de asistencia

El complemento denominado plus de asistencia devengara por dia natural. Ver anexo 3.
Articulo 19. Plus de complemento personal

El complemento denominado plus de complemento personal devengara por dia natural.
Articulo 20. Gratificaciones extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias corresponden a las pagas de julio y Navidad y su cuantia
contemplan todos los conceptos a excepcidn del plus extrasalarial.
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El personal que ingrese o cese en el transcurso del semestre la percibird en proporcién al
tiempo trabajado, prorrateandose cada una de ellas por semestres naturales del ano en que
se otorguen.

Los periodos de incapacidad temporal motivados por enfermedad, maternidad o accidente
de trabajo se computaran como tiempo trabajado a efectos de percibo de las gratificaciones
extraordinarias pactadas en este convenio.

Articulo 21. Plus extrasalarial

El plus extrasalarial responde a los conceptos indemnizatorios siguientes: quebranto de
moneda, desgaste de Utiles o herramientas, gasto de locomocidn, limpieza de ropa de trabajo
y cualquier otros de igual naturaleza indemnizatoria o de compensacion de suplidos, bastando
en la practica con la concurrencia de alguno de estos conceptos indemnizatorios para que haya
lugar al devengo del citado plus.

El plus extrasalarial se devengara por horas trabajadas en jornada ordinaria. Ver anexo 3.
Articulo 22. Plus compensatorio

Ver anexo 5.

Articulo 23.Tabla salarial

Durante los anos de vigencia de este acuerdo, se aplicaran las tablas salariales que se ad-
juntan al presente convenio. Ver anexo 1.

Articulo 24. Incrementos salariales
Ver anexo 5.
Articulo 25. Dietas

Los gastos derivados de actuaciones profesionales del personal de Nuter, SAU fuera del
entorno de la empresa seran costeados por la misma previa presentaciéon de las respectivas
facturas.

Articulo 26. Plus de distancia

Las empresas que, de acuerdo con la legislacién vigente, vengan obligadas a abonar a sus
trabajadores plus de distancia, deberan incrementar la cuantia del mismo reglamentariamente
establecida hasta la cantidad de 0,10 euros/km.

Articulo 27. Uso de vehiculo particular

Siempre que la previsidon de desplazamiento lo permita, el personal que por motivos pro-
fesionales deba desplazarse fuera del ambito de la empresa, dispondra de un vehiculo de
alquiler.

En el caso de que tenga que utilizar su propio vehiculo, se le abonara la cantidad de 0,563
euros/Km.

Articulo 28. Forma de pago

La empresa podra hacer efectivo el pago de salarios a sus trabajadores y trabajadoras me-
diante talon bancario u otra modalidad de pago a través de entidades bancarias o cajas de
ahorro.

Articulo 29. Obligaciones sociales

Las obligaciones sociales, como las cuotas a la Seguridad Social, el IRPF, o cualquier otro
impuesto que pudiera corresponder al trabajador/a seran de cargo y cuenta de cada trabaja-
dor/a, de acuerdo con la normativa vigente en esta materia.
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Capitulo 4
Articulo 30. Movilidad del personal

La movilidad funcional en el seno de la empresa se efectuara sin perjuicio de los derechos
econdmicos y profesionales del trabajador/a y tendra las limitaciones exigidas por las titulacio-
nes precisas para ejercer las correspondientes funciones y la pertenencia al grupo profesional.

No obstante lo anterior, el trabajador/a afectado por un cambio de puesto de trabajo en el
mismo centro de trabajo podra recurrir ante el organismo competente si a su juicio el cambio
de puesto le produce humillacién, menoscabo o desprecio a su dignidad personal o vaya en
perjuicio de su formacion profesional.

1. Trabajos de categoria superior.

Todos los trabajadores/as, en caso de necesidad, podran ser destinados a trabajos de ca-
tegoria superior con salario correspondiente a su nuevo puesto, reintegrandose al anterior
puesto cuando cese la causa que motivd su cambio.

Si la realizacidon de trabajos de categoria superior a los que correspondan a la categoria
profesional que tuviera reconocida, fuese de duracién superior a seis meses durante un ano
u ocho durante dos anos, el trabajador/a podra reclamar ante la direccion de la empresa la
clasificacién profesional adecuada, que le sea reconocida en las normas sobre ascensos que
le sean aplicables. En todo caso, si la realizacién de trabajo, de categoria profesional recono-
cida tuviera una duracion superior a 18 meses continuados, el trabajador/a, automaticamente,
pasara a ostentar la categoria correspondiente al puesto que desempene.

2.Traslados de residencia.

Los trabajadores/as no podran ser trasladados a un centro de trabajo distinto de la misma
empresa que exija un cambio de residencia, salvo cuando existan razones técnicas, organizati-
vas o productivas que lo justifiquen, o bien contrataciones referidas a la actividad empresarial,
en estos supuestos se estara a lo dispuesto por el articulo 40 del Estatuto de losTrabajadores.

Autorizado el traslado, el trabajador/a tendra derecho a optar entre el traslado, percibiendo
una compensacion por gastos, o a rescindir su contrato, mediante el percibo de la indemnizacion
correspondiente a los supuestos de extincidn autorizada por causas tecnolégicas o econémicas.
La compensacion a que se refiere el primer supuesto comprendera tanto los gastos propios como
de los familiares a su cargo en los términos que se convenga entre la empresa y el trabajador.
El plazo de incorporacién al nuevo puesto de trabajo no sera inferior al de 30 dias a partir de la
fecha de aprobacion.

Por razones técnicas, organizativas o de produccion, o bien por contrataciones referidas
a la actividad empresarial, la empresa podra desplazar a su personal, temporalmente, hasta
el limite de un ano, a poblacién distinta a la de su residencia habitual, abonando ademas de
los salarios los gastos de viaje y dietas. Si dicho desplazamiento es por tiempo superior a tres
meses, la persona trabajadora tendra derecho a un minimo de cuatro dias laborables de es-
tancia en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como
tales los de desplazamientos, cuyos gastos correran a cuenta del empresario, sin computar
como tales los de desplazamientos, cuyos gastos correran a cuenta del empresario. En los
desplazamientos por tiempo superior a un ano la empresa avisara con la suficiente antelacion
a los trabajadores/as afectados/as.

Articulo 31. Notificacion de expediente de regulacion de empleo

Las empresas vendran obligadas a notificar al comité de empresa o delegados/as de per-
sonal y, en su caso, delegados/as de secciones sindicales, la formulaciéon unilateral de los ex-
pedientes de regulacion de empleo en los plazos y condiciones previstas segun la legislacion
vigente.
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Con caracter excepcional los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras que
intervengan en la discusién y tramitacion de un expediente de regulacion de empleo y que
hayan agotado el crédito de horas a que se refiere el articulo 68 e) del Estatuto de los Traba-
jadores, podran disponer con derecho a retribucidon de hasta cinco horas mas sobre las que
mensualmente tuvieran reconocidas siempre y cuando acrediten ante el empresario que las
mismas se invierten en el desempeno de sus funciones de representacion.

Capitulo 5
Articulo 32. Licencias y permisos

El trabajador/a, avisando con suficiente antelacion, tendra derecho a permisos retribuidos
con arreglo a lasTablas Salariales anexas segun lo indicado en el Estatuto de losTrabajadores,
en el convenio colectivo sectorial para la Industria Siderometaltrgica de Alava y las mejoras
respecto de los anteriores recogidas en este convenio:

e Link Estatuto trabajadores:

e Link convenio sectorial para la industria siderometalurgica:

- https://sie.sea.es/wp-content/uploads/2022/12/CONVENIO-COLECTIVO-METAL-ALA-
VA-2022-2025-BOTHA. pdf.

¢ Mejoras recogidas en convenio:

1. Fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos, abuelos politicos, hijos, nietos y her-
manos: dos dias laborales + un dia natural. Fallecimiento de conyuge: cuatro dias laborales +
un dia natural, pudiendo solicitar otros tres dias mas de permiso no retribuido.

2. Fallecimiento de hermanos politicos e hijos politicos: dos dias laborales.

3. Por intervencidn quirurgica sin hospitalizacién que no requiera reposo domiciliario: 2 dias
laborables.

4. Aquellos trabajadores que tuvieran hijos disminuidos psico-fisicamente para asistir a
consultas médicas fuera de la provincia: dos dias laborales.

5. Matrimonio de hijos, hermanos, hermanos politicos, padres, padres politicos: Un dia
laboral.

6. Traslado de domicilio: un dia laboral.

La peticion de cualquier tipo de permiso — salvo casos imprevisibles que requieran maxima
urgencia — se realizara con un minimo de dos dias de antelacién y de manera escrita en el
documento existente para ello. El permiso sera validado con la entrega del justificante corres-
pondiente. Este tramite se gestionara a través del encargado o encargada de turno.

Capitulo 6
Articulo 33. Promocion del empleo de la mujer. Igualdad de oportunidades

Los firmantes del presente convenio entienden que las acciones emprendidas con respecto
a la igualdad de oportunidades en el trabajo no daran origen, por si solas, a una igualdad de
oportunidades en la sociedad, pero contribuirdn muy positivamente a conseguir cambios en
este sentido. En consecuencia, se recomienda tomar las medidas oportunas para promover la
igualdad de oportunidades que se traduzca en un incremento efectivo del empleo femenino
en Nuter, SAU, encomendando a la comision paritaria del convenio el seguimiento de esta
recomendacién en las empresas.
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1. Objetivos de la igualdad de oportunidades en el trabajo.

Las partes firmantes coinciden que son objetivos importantes para el logro de una igualdad
de oportunidades sistematica y planificada los siguientes:

a) Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuando
al empleo, la formacion, la promocion y el desarrollo en su trabajo.

b) Que mujeres y hombres reciban igual salario a igual trabajo, asi como que haya igualdad
en cuanto a sus condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos del mismo.

c) Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion del trabajo y las
condiciones laborables se oriente de tal manera que sean adecuadas, tanto para las mujeres
como para los hombres.

Para el logro de estos objetivos se tendran especialmente en cuenta todas las medidas,
subvenciones y desgravaciones que ofrecen las distintas administraciones, asi como los fondos
nacionales e internacionales.

2. Proteccion de la maternidad.

En esta materia se estara a lo establecido en el numero 4 del articulo 48 del Texto Refundido
del Estatuto de losTrabajadores y demas normas que lo desarrollan.

3. Igualdad de oportunidades.

Se creara una comision para la igualdad de oportunidades, donde se analizardn y resolve-
rén en su caso todas las dudas y cuestiones relativas a la implantacién de planes de igualdad
en las empresas, medidas para promover la igualdad de trato entre hombres y mujeres en el
ambito laboral, y en definitiva aplicacion y desarrollo del contenido de la Ley Organica 3/2007,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

A los efectos de elaborar un diagndstico adecuado sobre las posibles desigualdades o
discriminaciones, la empresa proporcionara a la representacion legal de los trabajadores y tra-
bajadoras, en el plazo maximo de 3 meses, la informacion establecida en este procedimiento,
desagregada por sexos, que contendra al menos:

— Empresas con mas de un centro de trabajo, especificando cuantos y donde.
— Nudmero de personas que trabajan en el centro objeto de diagndstico.

— Departamentos funcionales.

— Plantilla fija y temporal.

— Modalidades de contratacion.

— Grupos profesionales y sistemas de ascensos.

— Sistemas de retribucion.

— Antigliedad.

— Jornada anual, horarios, turnos.

— Flexibilidad horaria, horas extraordinarias, reducciones de jornada, excedencias.
— Planes de formacion y acceso a los mismos.

— Contenidos de la evaluacion de riesgos.

— Planes de prevencion de riesgos. Puestos especificos para mujeres embarazadas o en
periodo de lactancia.

— Planes de prevencion del acoso sexual y acoso por razon de sexo.
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No obstante, la empresa facilitara la informacion adicional necesaria, cuando a criterio de
la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras se valore su necesidad para facilitar
la realizacion del diagnéstico de situacion.

Actuacion: una vez realizado el diagndstico de la situacion, la empresa y la representaciéon
legal de los trabajadores y trabajadoras acordaran las medidas que se deban desarrollar para
corregir las situaciones de discriminacion o desigualdad que se hayan detectado en el centro
de trabajo, los plazos para llevarlas a cabo y los plazos para su evaluacién.

Articulo 34. Puesto de trabajo de la mujer embarazada

Se facilitara transitoriamente un puesto de trabajo mas adecuado a las trabajadoras que,
en estado de embarazo, lo precisen, previa justificacion del facultativo médico tomando en
consideracion las posibilidades técnicas y organizativas de la empresa. Igualmente, tendran de-
recho a acumular los periodos de descanso pre y postparto que legalmente les corresponden.

Capitulo 7
Articulo 35. Jubilacion

Para aquellos trabajadores/as que, antes de cumplir la edad reglamentaria, en tanto subsistan
los actuales porcentajes reductores respecto a las prestaciones atribuidas a esta contingencia,
optan por jubilarse anticipadamente después de una permanencia minima de 15 anos en la
empresa; se les reconoce con sujecion a los salarios que por este convenio tengan acreditados
las siguientes escalas de indemnizaciones:

— 4 anos antes: 8 mensualidades.
— 3 anos antes: 6 mensualidades.
— 2 anos antes: 4 mensualidades.
— 1 ano antes: 2 mensualidades.

Cuando el trabajador/a se acoja a la jubilacion parcial, con derecho futuro al 100 por ciento
de las prestaciones que le correspondan, y su puesto de trabajo sea ocupado por otro nuevo
trabajador, temporal de la empresa o dado de alta en el SEPE como desempleado, no proce-
dera el abono del premio por jubilacidn previsto en este articulo.

Las organizaciones firmantes del presente convenio colectivo declaran que el premio o in-
demnizacion a que se refiere el presente articulo no tiene caracter de (compromiso de pensién)
a que hace referencia el Real Decreto 1588/1999 y consideran que, por consiguiente, queda
al margen de las obligaciones establecidas en esa disposicion legal. A este respecto, queda
expresamente facultada la comision paritaria para adecuar, en el momento que lo estime
pertinente, ese texto a las disposiciones legales o reglamentarias que afecten a esta materia e
incluso a modificar esta mejora para sustituirla por otra que la comisidén estime conveniente,
necesitando en este caso el acuerdo unanime de sus integrantes.

Articulo 36. Economato

Se mantienen los actuales servicios de la Fundacién Laboral San Prudencio. Si por cualquier
circunstancia la Fundacién Laboral San Prudencio desapareciese, la empresa se compromete a
participar en otra entidad de similares prestaciones en base a la misma aportacion que hubiera
venido realizando previo consenso de la comision paritaria del convenio.

A todo el personal que en el mes de abril de cada uno de los anos de vigencia de este
acuerdo esté dado de alta en la empresa (en cada ano en concreto), se le hara entrega de un
detalle cuyo contenido sera establecido por la empresa.

A todo el personal que en el mes de diciembre de cada ano de vigencia de este acuerdo
esté dado de alta en la empresa (en cada afno en concreto), se le hara entrega de una cesta de
Navidad o detalle cuyo contenido sera establecido por la empresa.
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Articulo 37. Pdliza de seguro por accidente y/o enfermedades profesionales

La empresa suscribira a partir de la fecha de este acuerdo una poliza de seguros que cubra
los accidentes, (cobertura 24 horas) declarados como tales por el organismo competente, de
todo el personal con las siguientes caracteristicas:

— Cobertura de dieciocho mil euros en el caso de muerte por accidente.

— Cobertura de treinta y dos mil euros por incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez, por accidente.

Una copia de la péliza que a tal efecto suscriba la empresa, sera entregada al delegado/a
de personal o comité de empresa si lo hubiere, quien en el plazo de 15 dias siguientes hara
saber al empresario las observaciones que en su caso procedan.

Transcurrido el plazo indicado sin que se haya producido observacion alguna o, producida
esta se hubiera solventado entre las partes implicadas, se entendera de conformidad la co-
rrespondiente poliza.

Las dudas que puedan surgir en orden a la adecuacion de la pdliza con las condiciones a que
se hace referencia en este articulo podran ser planteadas a la comision paritaria del convenio.

Articulo 38. Prestacion complementaria en caso de accidente de trabajo y enfermedad
profesional

En los casos de incapacidad transitoria a consecuencia de accidente de trabajo o enferme-
dad profesional la empresa complementara hasta el 100 cien por cien los conceptos retributivos
acreditados en la jornada laboral ordinaria del mes anterior, desde el mismo dia de la baja
hasta el 120° inclusive.

En los casos de incapacidad transitoria a consecuencia de enfermedad o accidente no
laboral, con necesidad de hospitalizacion (al menos un dia en planta) en un centro sanitario o
de intervencién quirdrgica en un hospital de dia, la empresa complementara hasta el 100 por
ciento los conceptos retributivos acreditados en la jornada laboral ordinaria del mes anterior,
desde el mismo dia de la baja hasta el 120° inclusive. Lo mismo aplicara, pero desde el dia de
la baja hasta el dia 28° inclusive en el caso de incapacidad transitoria debido a la escayola (estar
escayolado) por razones no contempladas en lo anteriormente mencionado en este parrafo.

En ningun caso los importes liquidos a percibir por la persona trabajadora podran ser supe-
riores a los que le corresponderian en el caso de estar trabajando en la empresa desarrollando
su actividad habitual.

Articulo 39. Prestacion complementaria en caso de enfermedad comun y accidente no
laboral

Durante los tres primeros dias de cada ano en situacion de incapacidad temporal por en-
fermedad comun o accidente no laboral la persona trabajadora percibird un complemento de
hasta el 60 por ciento de su base reguladora por esa contingencia.

Articulo 40. Disminuido fisico y psiquico

En aquellos casos que, como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional un trabajador/a resulte con secuelas que disminuyan sus aptitudes psico-fisicas, tendra
preferencia para ocupar aquellos puestos existentes en la empresa mas adecuados a sus nue-
vas facultades, siempre que acrediten tener la aptitud para el desempeno del nuevo puesto.

La declaracion de incapacidad permanente parcial no implicarda merma en la categoria
profesional de la persona trabajadora afectado por la misma.
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Capitulo 8
Articulo 41. Asamblea de trabajadores y trabajadoras

Los trabajadores/as afectados por el presente convenio dispondran de un tiempo maximo
de 4 horas cada ano durante su vigencia, remuneradas como tiempo de trabajo, con los requi-
sitos que seguidamente se consignan.

Las asambleas solamente podran ser convocadas por la mayoria del comité de empresa
o por un numero no inferior al 20 por ciento de la plantilla de los trabajadores y trabajadoras.

La celebracion de estas asambleas, con el tiempo de duracién previsto, orden del dia de los
temas a tratar y motivos de la celebracion de la asamblea, se deberad comunicar a la direccién
de la empresa por el comité de representantes de la misma con una antelacion minima de
veinticuatro horas a su celebracion.

La asamblea sera presidida en todos los casos por el comité de empresa o los delegados/
as de personal, que seran responsables del normal desarrollo de la misma.

Articulo 42. Secciones sindicales

Las secciones sindicales que cuenten, como minimo con un numero de afiliados igual al
senalado en el articulo 45, y que pertenezcan a las centrales sindicales mas representativas,
conforme a la definicidn establecida por la LOLS, dispondran para el conjunto de los afiliados
de hasta cuatro horas anuales para la celebracién de reuniones sindicales fuera de las horas
de trabajo y que seran retribuidas Unica y exclusivamente para sus afiliados. A estas reuniones
deberan asistir todo el personal afiliado de la seccién sindical convocante, cuyo delegado/a
debera comunicar a la empresa la convocatoria con 48 horas de antelacion debiéndolo hacer
por escrito y con expresion de la fecha y hora de la reunion y orden del dia de la misma.

Las centrales sindicales deberan remitir a la direccion de la empresa relacion nominal de
afiliados asistentes a dichas reuniones a efectos de su retribucion.

Articulo 43. Delegados/as de secciones sindicales

El delegado/a de cada seccion sindical en el seno de la empresa correspondiente a sindica-
tos que dispongan como minimo de un numero de afiliados equivalente al 10 por ciento de la
plantilla en empresas de 25 a 100 trabajadores y trabajadoras, el 8 por ciento de la plantilla en
empresas de 101 a 250 trabajadores y trabajadoras, el 6 por ciento en empresas de 251 a 500
trabajadores y trabajadoras y el 5 por ciento en empresas de 501 en adelante, podra disponer de
un plazo maximo retribuido de quince horas al mes para el ejercicio de sus funciones sindicales.

Seran funciones del delegado/a sindical, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley Organica
de Libertad Sindical:

— La representacion y defensa de los intereses de su sindicato y de los trabajadores y
trabajadoras de la empresa afiliados al mismo.

— Difundir publicaciones y avisos de caracter sindical o laboral en los locales de la empresa
a través de un tablén de anuncios, responsabilizandose cada seccion sindical del uso correcto
de este medio de comunicacién.

— Recaudar las cotizaciones de sus afiliados, no pudiendo ser obstaculizados en sus tareas
de afiliacién sindical.

— Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo
que afecten a los trabajadores y trabajadoras en general y a los afiliados del sindicato.

— Seran informados y oidos con caracter previo en materia de reestructuracion de plantilla,
regulaciones de empleo y, en general, sobre todo proyecto o accidn empresarial que pueda
afectar sustancialmente a las condiciones de trabajo de los trabajadores/as, asi como en la
implantacion o revision de sistema de organizacion.
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— Asistir a las reuniones de los comités de empresa, tanto en las reuniones que solicite
éste en solitario como cuando se reuna con la direccion de la empresa.

— Ser oidos por la empresa con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias que
afecten a los afiliados a su sindicato cuando las mismas revistan caracter grave o muy grave.

El ejercicio de tales funciones en ningin momento podra interferir la marcha general de la
produccion ni el trabajo de ninguno de los productores. El delegado/a sindical tendra, ademas,
las siguientes garantias:

— Tendré preferencia para permanecer en la empresa en los casos de reestructuracion de
plantilla por expediente de regulacién de empleo.

— No podra ser despedido ni sancionado como consecuencia del ejercicio de su actividad
sindical.

Se consideraran nulos cuantos actos o pactos tengan por objeto la discriminacion sindical
y en concreto:

— Condicionar el empleo de un trabajador a la afiliacién o no afiliacién a una central sindical.

— La constitucion o el apoyo por parte del empresario a una central sindical mediante
ayuda financiera de otro tipo.

— Despedir a un trabajador, sancionarle, discriminarle o causarle cualquier tipo de perjuicio
por razén de su afiliacion a una central sindical o seccién sindical de empresa o por su actividad
sindical, siempre que ésta se ajuste a la legislacién vigente.

— La empresa facilitara reuniones a los afiliados a una seccién sindical en los locales de la
empresa, fuera de las horas de trabajo.

Articulo 44. Funciones y atribuciones de los delegados/as de personal y comités de empresa

Los delegados/as de personal y en su caso, los comités de empresa, como representantes
del personal de la misma, detentan la capacidad de negociacién con el empresario en defensa
de los intereses de sus representados, y tienen ademas asignadas las siguientes funciones y
atribuciones:

— Ser informados de los nuevos puestos de trabajo que las empresas tengan previsto cu-
brir, asi como las condiciones generales de los mismos, con excepcion de los denominados
puestos de responsabilidad o de confianza.

— Ser informados y oidos respecto de aquellas medidas que afecten a los trabajadores/as
en relacion con la modificacién o establecimiento de nuevos sistemas de trabajo, asi como en
la fijacidon de las escalas o tarifas de valoracion de los puestos de trabajo.

— Ser informados, con 15 dias de antelacion, de los traslados del personal que se realicen
en la empresa cuando éstos se produzcan por necesidades de servicio o por conveniencia de
la empresa. No quedan comprendidos dentro de este supuesto los denominados «cambios
de puesto» motivados por la movilidad funcional.

— Participar en la elaboracién de las normas sobre ascensos que se arbitren en las empre-
sas, asi como formar parte a través de uno de sus miembros, en el tribunal que en su caso se
constituya, para las oportunas pruebas de ascenso.

— Ser informados mensualmente sobre el nUmero de horas extraordinarias que se hayan
realizado en la empresa.

— Conocer los contratos de trabajo celebrados con el personal de nueva incorporacion,
salvo los de aquellos que ocupen puestos de confianza.
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Los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras en cada empresa podran
solicitar de la direccidon de la misma, autorizacién para acumular mensualmente el crédito de
horas que tengan atribuido en uno o varios de los miembros pertenecientes a la misma central
sindical, con respecto a los programas de produccion y preavisando con 30 dias de antelacién
a su empleadora, siendo requisito indispensable la conformidad expresa de ésta y del comité
de empresa para la eficacia de tales trasferencias.

Sin perjuicio de las funciones especificas de los servicios médicos de empresa y de los
comités de seguridad y salud, los delegados/as de personal o los comités de empresa seran
informados mensualmente y con caracter ordinario de la situacion real de la empresa en esta
materia, de forma tal que pueda garantizarse el cumplimiento de la normativa legal vigente.

Siempre que la persona trabajadora lo requiera, sera obligatoria la presencia del represen-
tante del personal en la firma de los contratos de trabajo, asi como en los finiquitos, bien sea
por cese en la empresa o por jubilacién de la misma.

Los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras dispondran del crédito de
horas mensuales retribuidas senalado en la Ley para el ejercicio de sus funciones de repre-
sentacion. En todo caso, para la utilizacién de dicho crédito serad necesario tanto el preaviso de
la empresa con la suficiente antelacion indicando el motivo de la ausencia, como la posterior
justificacion de la duracion, lugar y horario del acto, actividad que originé la utilizacién de
dicho crédito.

Articulo 45. Informacion por las empresas

Nuter, SAU informara al menos trimestralmente, a los delegados/as de personal sobre
la situacion general de la misma, inversiones, evolucion del negocio, situaciéon del sector y
perspectivas del mercado.

Las comunicaciones que realice la empresa a los representantes del personal, y viceversa,
deberan ir por escrito con firma y sello del que lo suscriba.

Articulo 46. Excedencia por cargo sindical

El personal que ejerza o sea llamado a ejercer un cargo sindical de ambito estatal, nacional,
regional o provincial o local, tendra derecho a la excedencia por el tiempo que dure el cargo
que la determine y sin retribucion alguna.

La reincorporacion a la empresa debera tener lugar en el plazo maximo de dos meses a
partir de la fecha de terminacién del periodo de excedencia, siempre y cuando subsista el
contrato de trabajo.

La empresa podra contratar eventual o temporalmente a otro trabajador para cubrir la
vacante provocada por la excedencia, durante el periodo que dure la misma, cesando este
trabajador en la empresa al producirse la reincorporacién de la persona trabajadora sustituido.

Capitulo 9
Articulo 47. Nuevas contrataciones

La empresa publicara en sus tablones de anuncios las nuevas contrataciones en el mo-
mento que éstas se efectuen, mediante la colocacion en los mismos del boletin correspon-
diente del servicio publico de empleo-Lanbide.

Cuando se contrate a un trabajador, eventual o temporero, la empresa, ademas estara obli-
gada a comunicarlo en igual plazo al delegado/a de personal o comité de empresa en su caso.

La empresa, afectada por el presente convenio, no podra contratar, como norma general,
en régimen de pluriempleo o jornada reducida a aquellos trabajadores y trabajadoras que
dispongan de otra ocupacion retribuida por jornada completa y no a tiempo parcial, dandose
preferencia a quienes, en igualdad de condiciones, se encuentre en situacion de desempleo o
préximos a agotar las prestaciones basicas por esta contingencia.
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Articulo 48. Contrato de relevo

Siempre que la normativa aplicable lo permita legalmente, se acuerda mantener la practica
de los contratos de relevo que en todo caso necesitaran el acuerdo expreso entre la empresa
y los trabajadores/as afectados/as. Para ello, se estudiaran las solicitudes del personal que
quiera acogerse a este sistema en los términos y condiciones que establezca la normativa en
vigor en todo momento. En cualquier caso, para poder optar a esta modalidad, sera necesaria
una permanencia en la empresa de doce anos, si bien, la empresa podra hacerlo extensivo a
casos de menor antigliedad.

Articulo 49. Contratos

La incorporacién de empleados/as se llevara a cabo en la empresa, en todo momento,
conforme a las modalidades de contratacién laboral vigente, siendo la contratacién indefinida
y estable el referente de la politica de contratacion de la empresa.

La liquidacion salarial o finiquito que perciba el trabajador/a a la finalizacion del contrato
se entendera con reserva de su derecho a percibir las diferencias salariales que le pudieran
corresponder por aplicacion de la clausula sobre revisién salarial.

Articulo 50. Empresas de trabajo temporal

La empresa, cuando contrate los servicios de empresas de trabajo temporal exigira a éstas
que garanticen a los trabajadores y trabajadoras puestos a su disposicion las condiciones
econdmicas y sociales establecidas en el presente convenio. Esta obligacion constara expresa-
mente en el contrato de puesta a disposicion celebrado entre la empresa de trabajo temporal
y la empresa usuaria que esté afectada por el presente convenio.

Articulo 51. Preaviso del personal trabajador

Los trabajadores y trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la em-
presa, lo pondran en conocimiento de la misma cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Obrero/obrera: quince dias.

b) Subalternos: quince dias.

c) Auxiliares y aspirantes administrativos/as: quince dias.
d) Oficiales administrativos/as: un mes.

e) Jefes/as titulados/as administrativos/as: dos meses.

f) Técnicos/as no titulados: dos meses.

g) Técnicos/as titulados: dos meses.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida antelacién dara derecho a
la empresa a descontar de la liquidacion de la persona trabajadora una cuantia equivalente al
importe de un salario diario por dia de retraso en el aviso.

La empresa vendra obligada a poner a disposicion de los trabajadores y trabajadoras los
impresos correspondientes por duplicado de los que, una vez firmados por las partes, un
ejemplar quedara en poder de la empresa y otro en poder del productor.

La empresa que no tenga a disposicion de los trabajadores y trabajadoras citados impresos
no podran ejercitar el derecho al descuento en la liquidacion por falta de preaviso.

Articulo 52. Finiquito

En los casos de baja en la empresa el trabajador/a podra exigir copia del finiquito con 48 ho-
ras de antelacién al cese. Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito surtira efectos
liberatorios que le son propios a los 5 dias laborables.
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Capitulo 10
Articulo 53. Faltas y sanciones
Principios ordenadores.

El presente acuerdo sobre cédigo de conducta laboral tiene por objeto el mantenimiento
de un ambiente laboral respetuoso con la normal convivencia, ordenacion técnica y organi-
zacién de la empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos y legitimos intereses de
trabajadores/as y empresarios/as.

Las organizaciones firmantes del convenio manifiestan de forma expresa que el presente
codigo de conducta laboral se establece sin perjuicio ni menoscabo de lo establecido en la
resolucion de 22 de abril de 2013 (BOE 112 de 10 de mayo de 2013); de conformidad con las
normas vigentes en el sector de la industria siderometallrgica en materia de estructura de la
negociacién colectiva.

La direccion de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de los traba-
jadores/as que supongan un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, de acuerdo
con la graduacion de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

Corresponde a la empresa en uso de la facultad de direccion, imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente acuerdo.

La sancién de las faltas requerira comunicacion por escrito al trabajador/a, haciendo constar
la fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores/as de toda sancion
por falta grave y muy grave que se imponga. Esta notificacion se efectuara con una antelacién
minima de veinticuatro horas de la adopciéon de la medida disciplinaria cuando la misma se
aplique a un delegado/a de personal o miembro del comité de empresa. Asimismo, se notifi-
cara la medida disciplinaria por faltas graves con la citada antelacién de veinticuatro horas al
sindicato local o provincial al que pertenezca cuando la sancion se aplique al delegado/a de la
seccion sindical debidamente constituida con los requisitos anteriormente expresados.

Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta 60 dias
después de la fecha de su imposicion.

53.1. Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificara en atencion a su trascendencia, o
intencion en: leve, grave o muy grave.

53.2. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta tres
ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c¢) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la ina-
sistencia al trabajo salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves
de tiempo, si como consecuencia de ello, se ocasionase perjuicio de alguna consideracion en
las personas o en las cosas.

e) Los deterioros leves en la conservacidn o en el mantenimiento de los equipos y material
de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencién o falta de correccién en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.
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g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos
puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus companeros o a la empresa.

h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia del
trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la administracién tributaria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o man-
datos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o
riesgos para las personas o las cosas.

j) La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada ordinaria
de trabajo, sin la debida justificacion.

k) Discutir con los companeros/as, con los clientes o proveedores dentro de la jornada de
trabajo.

53.3. Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres
ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo de un
mes. Bastara una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un companero/a o si
como consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la
empresa.

c) El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en
la Seguridad Social.

d) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de trabajo de
manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

e) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de quienes se depende or-
ganicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello ocasione o tenga una
trascendencia grave para las personas o las cosas.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los companeros
de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de
la empresa.

g) Suplantar a otro trabajador/a, alternando los registros y controles de entrada o salida al
trabajo.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre
que de ello no se derive perjuicio grave para las personas o las cosas.

i) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la
jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los utiles, herramientas,
madquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

j) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad) aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as que se manifieste en
ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la dignidad de las personas.

53.4. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez
ocasiones durante el periodo de un mes, o bien mas de veinte en un ano.
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b) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo
de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto
o robo, tanto a sus companeros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion laboral,
cuando encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas sefaladas, realice
trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena.También tendra la consideracion de falta
muy grave toda manipulacion efectuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada auin por breve tiempo,
si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la empresa o a los
companeros/as de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas, si supone alteracion en las
facultades fisicas o psicoldgicas en el desempeno de las funciones.

g) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.
h) La realizacién de actividades que implique competencia desleal a la empresa.
i) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

j) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a sus superiores
o a los familiares de éstos, asi como a sus companeros/as de trabajo, proveedores y clientes
de la empresa.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas
se cometan en el periodo de dos meses y hayan sido objeto de sancion.

I) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia de
trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa o sus companeros/as de trabajo, salvo
que sean debidos al abuso de autoridad. Tendran la consideracién de abuso de autoridad, los
actos realizados por directivos/as, jefes/as o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y
deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador/a.

m) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de una po-
sicion de superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables por su
situacion personal o laboral.

53.5. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas senaladas son
las siguientes:

a) Por faltas leves.

— Amonestacioén por escrito.

b) Por faltas graves.

— Amonestacién por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves.

— Amonestacién por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo de veintiun a sesenta dias.

— Despido.
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53.6. Prescripcion.

Dependiendo de su graduacién. Las faltas prescriben a los siguientes dias:
Faltas leves: diez dias.

Faltas graves: veinte dias.

Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sehaladas empezara a contar a partir de la fecha en que la em-
presa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

El tiempo perdido por faltas de puntualidad y asistencia al trabajo, si no se hiciere uso de
la aplicacion de las sanciones establecidas por la normativa laboral vigente, se recuperara o
en su defecto se descontara a coste hora.

Capitulo 11
Articulo 54. Seguridad y salud laboral

I. La empresa y los trabajadores/as asumiran los derechos y las obligaciones reciprocas
que, en materia de seguridad y salud laboral, vengan determinados por las disposiciones
especificas de este convenio, y supletoria o complementariamente, por la legislacién general
vigente en cada momento.

En consecuencia, a estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, la empresa rea-
lizara la prevencion de los riesgos laborales, mediante la adopcion de cuantas medidas sean
necesarias para establecer planes de accion preventiva cuyos objetivos comunes y concretos se
cifren en la eliminacion o reduccidn progresiva de los accidentes y de los riesgos comprobados
de peligrosidad, toxicidad o penosidad, asi como en la mejora de las condiciones ambientales
y los puestos de trabajo. Para ello se aplicaran las medidas técnicas de correccién que sean
posibles y necesarias y, entre tanto, se facilitaran y utilizaran las prendas y medio de proteccion
personal que asimismo se consideren necesarios o0 mas adecuados.

Por su parte, los trabajadores/as, individualmente considerados, estan obligados previa in-
formacién y formacion suficiente y adecuada, tedrica y practica, a cumplir las instrucciones re-
cibidas en materia de seguridad y salud laboral. Esencialmente seran asesorados por el Servicio
de Prevencion en las que se refieran al uso de dichos medios y prendas de proteccion personal.

Il. En los centros de trabajo de menos de 50 trabajadores y trabajadoras de plantilla, se
elegird un delegado/a de prevencion de entre los delegados/as de personal, en los demas
sera la aplicacién lo establecido en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y otras
disposiciones legales vigentes en cada momento.

En aquéllos cuya plantilla sea igual o superior a 50 trabajadores/as, se constituira un comité
de seguridad y salud laboral que sera el drgano paritario y colegiado de participacion destinado
a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de
riesgos. Estara formado por los delegados/as de prevencién, de una parte, y por el empresa-
rio/a y/o sus representantes en numero igual al de los delegados/as de prevencién, de la otra.

En las reuniones del comité de seguridad y salud participaran con voz pero sin voto los
delegados/as sindicales y los responsables técnicos de la prevencion en la empresa que no
estén incluidos en la composicion a que se refiere el parrafo anterior.

Este comité se reunira al menos trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones del mismo.

Ill. Los delegados/as de prevencion tendran las garantias que se establecen en la vigente Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y demas disposiciones vigentes en la materia. La
empresa facilitara a los delegados/as de prevencidn los permisos retribuidos necesarios para
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la asistencia a cursos de formacion en materia de seguridad y salud laboral y que sean convo-
cados por los organismos o instituciones oficiales competentes en esta materia (articulo 37.2
de la Ley 31/1995) o por las partes firmantes de este convenio, en aquellas materias que les
sean facultadas por los organismos competentes. El disfrute de dichos permisos debera ser
autorizado por la empresa. En caso de denegacion podra elevarse recurso a la comision pari-
taria del convenio quien resolvera el efecto.

El comité de seguridad y salud laboral junto con los servicios de prevencion, tendra las si-
guientes facultades y responsabilidades especificas, sin perjuicio de las que le estan atribuidas
en las disposiciones legales vigentes en cada momento (principalmente las atribuidas a los
servicios de prevencion en el articulo 31 de la Ley 31/1995).

a) Participar en la elaboracion, puesta en marcha y control de aplicacién, tanto de los pro-
gramas de accion preventiva, como de las normas de seguridad y salud laboral que han de
tener obligado cumplimiento en el centro de trabajo.

b) Proponer a la empresa el orden de prioridades que considere conveniente antes de la
aprobacion de las inversiones necesarias para llevar a cabo los programas previstos.

c) Conocer la informacion relativa a materiales, instalaciones, maquinaria y demas aspectos
del proceso productivo en la medida que sea necesaria para constatar los reales o potenciales
riesgos existentes y para proponer las medidas encaminadas a eliminarlos o reducirlos.

d) Transmitir a los trabajadores/as afectados/as, la informacién precisa relativa a las medi-
das de salud o investigacién de riesgos o accidentes, a través de los medios que estime mas
adecuados, siempre que no interfieran la marcha normal de la produccion.

e) Requerir a la empresa para la adopcion de medidas especiales de proteccion o vigilancia
en aquellos puestos de trabajo cuya evidente peligrosidad o demostrado riesgo para la salud
de los trabajadores/as que lo aconsejen.

f) Colaborar activamente con el servicio médico, con los mandos y con el personal técnico
de seguridad en la implantacion y control de su eficacia y resultados, de medidas preventivas
que intenten evitar las causas de los accidentes y enfermedades profesionales.

g) Disponer del asesoramiento del servicio médico y del personal técnico de seguridad en
todas las materias que profesionalmente les son propios o especificos.

h) Solicitar asimismo la intervencién y asesoramiento de organismos oficiales especiali-
zados en seguridad y salud laboral y, en su caso, de otros organismos especializados previo
acuerdo con el empresario/a, para investigar el nivel de riesgo o la real concentracion de
agentes contaminantes en los puestos de trabajo. En todo caso, ambas partes aceptaran los
resultados de las mediciones efectuadas y aplicaran las prescripciones y medidas correctoras
que propongan los informes en que se recoja la investigacion efectuada, una de cuyas copias
se entregara al comité de seguridad y salud laboral.

IV. Se proveera de ropa y calzado impermeable al personal que haya de realizar labores
continuas a la intemperie en régimen de lluvias frecuentes, asi como también a los que tuvieren
de actuar en lugares notablemente encharcados o fangosos.

En los trabajos que requieran contacto con agresivos quimicos, se les dotara de ropa ade-
cuada.

Dichas prendas y calzado so6lo podran ser usados para y durante la ejecucion de las labores
que se indican.

Al personal de porteria, vigilancia, guardas, conserjes y choferes se les proporcionara uni-
forme, calzado y prendas de abrigo e impermeables.
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Con independencia de las de proteccion a que anteriormente se hace referencia, las em-
presas proveeran a todos los trabajadores/as de ropa o de vestuario de proteccién adecuada.
Las cuestiones que puedan suscitarse sobre esta materia, seran resueltas por la autoridad
laboral competente.

V. Los facultativos que atienden los servicios médicos de la empresa, reconoceran una vez
al ano a todos los trabajadores/as de las mismas, dentro de la jornada laboral, estableciéndose
los medios adecuados para ello en aquellas empresas que carezcan de dichos servicios propios.

La revision médica se efectuara semestralmente, al menos, a los operarios/as que ocupen
puestos de trabajo con especial riesgo de enfermedad profesional o que por sus caracteristi-
cas personales o por su mayor exposicidén lo hagan necesario. Cuando estos reconocimientos
se efectuen fuera de las horas de trabajo, no sera retribuido el tiempo que se dedique a los
mismos.

La referida revision médica habitual consistird en: analisis de orina y de sangre, y en los
casos que asi sea prescrito por el facultativo/a, rayos X. Ademas, en aquellos puestos de trabajo
con especifico riesgo de enfermedad profesional (sordera, dermatosis, etc.), el reconocimiento
incluira lo que en cada caso sea procedente.

Cada trabajador/a, individualmente, tendra derecho a ser informada de los resultados de
los reconocimientos médicos que se le hagan.

Los problemas que puedan surgir en la practica con la aplicacion de las medidas a que se
refiere el presente articulo podran ser objeto de tratamiento en el seno de la comisién paritaria.

A los exclusivos efectos de las acciones que dentro de la empresa puedan derivarse de las
tareas propias de prevencion, los delegados/as de prevencion podran disponer de un crédito
horario adicional en la siguiente cuantia:

— Empresas de hasta 75 trabajadores/trabajadoras: 2 horas/mes.

— Empresas de 76 a 150 trabajadores/trabajadoras: 3 horas/mes.

— Empresas de 151 a 250 trabajadores/trabajadoras: 4 horas/mes.
— Empresas de mas de 250 trabajadores/trabajadoras: 5 horas/mes.

Asimismo, los delegados/as de prevencién dispondran de los permisos retribuidos nece-
sarios para la asistencia a cursos de formacién en materia de seguridad y salud laboral y que
sean convocados por los organismos o instituciones oficiales competentes en la materia, o
por las partes firmantes del presente convenio, en aquellas materias que le sean facultadas
por los organismos competentes. El disfrute de dichos permisos debera ser autorizado por la
empresa. En caso de denegacion, podra elevarse recurso a la comisién mixta interpretativa
del convenio, que resolvera al efecto.

Articulo 55. Reconocimientos médicos

Los trabajadores/as de Nuter, SAU tendran derecho a una revision médica anual obligatoria
y gratuita en horas de trabajo.

Tales reconocimientos médicos, incluida la analitica, tienen caracter obligatorio para em-
presa y trabajadores/as, y son las siguientes:

a) Reconocimientos previos al ingreso.
b) Reconocimientos periodicos anuales.

c) Reconocimientos especiales semestrales, en funcidon de los riesgos especificos contem-
plados en el articulo 50 del reglamento de servicios médicos de empresa.

www.araba.eus 2024-02160

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 26/32




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA
lunes, 8 de julio de 2024 ¢ Num. 76

Articulo 56. Prendas de trabajo

La empresa proveera a sus trabajadores/as, desde su ingreso, de las prendas necesarias
para el ejercicio de sus labores. La empresa se hara cargo de la limpieza y mantenimiento de
dicha ropa de todo el personal de la empresa.

Al personal que necesite que sus gafas de seguridad sean graduadas, la empresa le abo-
nara el 100 por ciento del importe de las mismas siempre que su adquisicion se efectlie en un
establecimiento y modelo de gafas decididos por la empresa.

Capitulo 12
Articulo 57. Funciones de la comisién paritaria

Como organo de interpretacién del convenio se crea la denominada comisién paritaria,
cuyas funciones especificas seran las siguientes:

1. Interpretacion del presente convenio por via general que podran solicitar cuantos tengan
interés directo en ello.

2. Seguimiento del cumplimiento de lo pactado, sin perjuicio de las competencias que a
este respecto vengan atribuidas a los organismos o autoridades competentes.

3. Resolucion en las mediaciones que las partes puedan someterle e interpretacion de las
normas del presente convenio, sin perjuicio de las atribuciones contenidas en el Real Decre-
to-Ley 5/1979, de 25 de enero y normas que lo desarrollan.

4. Resolver las solicitudes que pueda formular la empresa que, en situacién de crisis, plan-
tee la exoneracidn, total o parcial, del cumplimiento de las obligaciones contempladas en el
presente convenio.

Estas funciones se entienden sin menoscabo, impedimento u obstruccion de las que co-
rresponden a las autoridades administrativas y jurisdiccionales, conforme a lo dispuesto en
la legislacion vigente.

Ambas partes convienen en acudir a la comisién paritaria del convenio para resolver cuan-
tas dudas, discrepancias y cuestiones que se presenten respecto a la interpretacion y aplicacion
del mismo, con prioridad a cualquier otro medio de que pudieran valerse y sin perjuicios de
ningun derecho irrenunciable.

Articulo 58. Composicion de la comisién paritaria del convenio provincial

La comision paritaria estara constituida por tres representantes designados por los delega-
dos/as de personal y otros tres representantes designados por la empresa.

Todos los vocales gozaran de voz y de voto. Asimismo, los vocales de la comision paritaria
podran delegar su voto en otros companeros/as de su representacion, también vocales de la
citada comisién, si bien exigird como minimo para la validez de estas delegaciones de voto la
asistencia a la reunién de tres vocales como minimo en cada una de las partes.

Asesores: podran asistir a las reuniones de la comision paritaria 4 asesores/as de los que 2
se designaran por las centrales sindicales y otros dos por la empresa.Tendran voz, pero no voto.

Los acuerdos de esta comision paritaria requeriran, para su validez, la conformidad de la
mayoria simple del total de los vocales representantes de los trabajadores y trabajadoras y
de la empresa.

Las reuniones de la comisién paritaria se celebrardn como minimo con caracter bimensual
previa convocatoria del presidente/a y, en todo caso, cuando sea requerida para ello por cual-
quiera de las partes.

El domicilio de la comisién seré la propia empresa.
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Capitulo 13
Articulo 59. Grupos profesionales y comisién de clasificacion profesional

Es potestad de las partes el seguimiento y actualizacidon de las categorias profesionales en
la empresa.

Articulo 60. Formacion profesional

Anualmente y en funcién de las necesidades de la empresa se articularan cursos de forma-
cién y reciclaje del personal.

Los trabajadores/as inscritos en cursos organizados en centros oficiales reconocidos por el
Ministerio de Educacién y Ciencia para la obtencion de un titulo académico a tenor de la Ley
General de Educacién, tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios, que seran retribuidos para concurrir a exame-
nes, por un tiempo maximo de diez dias al ano. Este apartado queda sujeto a consenso de la
comisidn paritaria del convenio.

b) Si en la empresa esta instaurado un régimen de turnos de trabajo, gozara de preferencia
para elegir el que mas convenga con el horario de cursos.

c) Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedicacidon y esta medida resulte
mas conveniente para la organizacion del trabajo, la empresa podra concertar con la persona
trabajadora la concesidon de un permiso de formacién o perfeccionamiento profesional con
reserva de puesto de trabajo.

Articulo 61. Recuperacion o disfrute de horas

Quien tenga horas pendientes de recuperacion por demoras o permisos concedidos, debera
pactar con su responsable las fechas para regularizar su situacion dentro de los seis meses
siguientes a la realizacion de las mismas, salvo acuerdo previo diferente.

En el caso de que por trabajos extra realizados se disponga de horas para su disfrute,
debera pactar con su responsable las fechas para optar a dicho disfrute no existiendo en este
caso un tope de tiempo para la regularizacion de las mismas.

Capitulo 14
Articulo 62. Procedimiento de inaplicacion de convenio

Mientras persista la vigencia del presente convenio, la inaplicacion por parte de las empre-
sas de las condiciones de trabajo pactadas en el mismo, a que se refiere el articulo 82.3 del
Estatuto de losTrabajadores, se formulara en las siguientes condiciones:

1) Las empresas abriran el periodo de consultas de 15 dias que versara sobre las causas
motivadoras de la decisién empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como
sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los trabajadores y trabaja-
doras afectados. Debiendo en el mismo plazo, poner en conocimiento de la comision paritaria
del convenio, acompanandose copia del escrito formulando a la representacién legal de los
trabajadores y trabajadoras. Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de
buena fe, con vistas a la consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de
la mayoria de los miembros del comité o comités de empresa, de los delegados/as de personal,
en su caso, o de representaciones sindicales, si las hubiera, que en su conjunto, representan a
la mayoria de aquellos. De producirse acuerdo en las negociaciones desarrolladas durante el
periodo de consultas establecido entre la empresa y la representacion de personal, este debera
ser comunicado a la comision paritaria.

2) En caso de desacuerdo finalizado el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra,
en el plazo de cinco dias, someter la discrepancia a la comision paritaria del convenio que dis-
pondra de un plazo maximo de 7 dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia
fuera planteada en la comisién paritaria.
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3) En el supuesto de desacuerdo en la comision paritaria, cualquiera de las partes podra, en el
plazo de cinco dias, acudir para solventar las discrepancias, en el Acuerdo Interprofesional sobre
Procedimientos Voluntarios para resolucion de Conflictos Laborales de 16 de febrero de 2000,
(BOPV de 4 de abril). Se establece expresamente, que el procedimiento de arbitraje se aplicara
Unicamente mediante acuerdo de sometimiento al mismo por la mayoria de ambas partes.

Articulo 63. Comision de igualdad, absentismo y temporalidad

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan constituir una comision mixta sobre
igualdad, absentismo y temporalidad, integrada por los mismos miembros de la comision
paritaria del convenio, con la finalidad de estudiar posibles medidas efectivas en las siguientes
materias:

— lgualdad efectiva entre hombres y mujeres, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 33.3 del convenio.

— Absentismo laboral: anélisis compartido de las cifras de absentismo en el sector, sus
principales causas y adopcion de medidas concretas consensuadas que permitan su reduccion.

— Temporalidad: analisis compartido del nivel de temporalidad en el sector, volumen de
contratos temporales existentes, y adopcion de medidas concretas consensuadas que permitan
su reduccioén.
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Ta

Anexo 1
bla salarial

Salario bruto minimo a percibir por categoria 2024.

Para ano 2024 se actualizaran con el incremento porcentual que corresponda de IPC (3,10 por

ciento).

www.araba.eus

CATEGORAS o T

1. Personal técnico/calidad

Director/a de departamento 2.605,70 euros 36.479,58 euros
Técnico/ade 1° 1.910,83 euros 26.751,69 euros
Técnico/a de 2° 1.789,74 euros 25.056,44 euros
Técnico/a de 3° 1.563,42 euros 21.887,56 euros
Auxiliar técnico/a 1.499,12 euros 20.987,60 euros
2. Personal de organizacion

Director/a de departamento 2.605,70 euros 36.479,58 euros
Técnico/a de 1° 1.910,83 euros 26.751,69 euros
Técnico/a de 2° 1.789,74 euros 25.056,44 euros
Técnico/a de 3° 1.563,42 euros 21.887,56 euros
Auxiliar técnico/a 1.499,12 euros 20.987,60 euros
3. Personal técnico/a de administracion

Director/a de departamento 2.605,70 euros 36.479,58 euros
Oficial administrativo/a de 12 1.910,83 euros 26.751,69 euros
Oficial administrativo/a de 2° 1.667,63 euros 23.346,94 euros
Oficial administrativo/a de 3° 1.563,42 euros 21.887,56 euros
Auxiliar administrativo/a 1.499,12 euros 20.987,60 euros

4. Personal de taller

Encargado/a 2.345,14 euros 32.831,63 euros
Jefe/a de equipo 2.015,07 euros 28.210,88 euros
Oficial de 1 1.910,83 euros 26.751,69 euros
Oficial de 2° 1.667,63 euros 23.346,94 euros
Oficial de 3° 1.563,42 euros 21.887,56 euros
Especialista 1.530,13 euros 21.421,84 euros

5. Personal subalterno

Almacenero/a

1.667,63 euros

23.346,94 euros

Oficial de almacén

1.563,42 euros

21.887,56 euros

Auxiliar de almacén

1.493,85 euros

21.421,84 euros
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Anexo 2
Plus de antigiiedad 2024

Para ano 2024 se actualizaran con el incremento porcentual que corresponda de IPC (3,10 por

ciento).
CATEGORIA Iy 2 o i & i L

QUINQUENIO | QUINQUENIO | QUINQUENIO | QUINQUENIO | QUINQUENIO | QUINQUENIO | QUINQUENIO
Jefe/a de equipo 1,50 2,6636 39899 53161 6,6535 7,9797 8,9594
Oficial de 1° 1,50 2,6636 39899 53161 6,6535 7,9797 89594
Oficial de 2° 13769 2,6636 39899 53161 6,6535 7,9797 89594
Oficial de 3° 13263 2,6636 39899 53161 6,6535 7,9797 89594
Especialista 13263 2,6636 39899 53161 6,6535 7,9797 89594
Almacenero/a 13263 2,6636 39899 53161 6,6535 7,9797 89594
Grupo 5 21912 2,8927 39899 53161 6,6535 7,9797 8,9594
Grupo 2 21912 3,1264 41434 55247 6,9058 7.9797 8,9594

Anexo 3

Plus de nocturnidad 2024

Para ano 2024 se actualizaran con el incremento porcentual que corresponda de IPC (3,10 por
ciento).

¢ Plus de nocturnidad: 3,8683 euros/hora trabajada.
Plus extrasalarial.
Plus extrasalarial 2024.

Para ano 2024 se actualizaran con el incremento porcentual que corresponda de IPC (3,10 por
ciento).

¢ Plus extrasalarial: importe minimo 0,7378 euros/hora trabajada.
Plus de asistencia.
Plus de asistencia 2024.

Para ano 2024 se actualizaran con el incremento porcentual que corresponda de IPC (3,10 por
ciento).

¢ Plus de asistencia: importe minimo 5,9310 euros/dia.
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Anexo 4
Vacaciones

1. Calendario de vacaciones agosto.
1.1 Se intentara preparar una prevision de maquinas entre febrero y marzo.

1.2 Se abriran listas de voluntarios/as para trabajar en agosto. La empresa tendra la potestad
de modificar estas listas en funciéon de las capacidades de cada trabajador en cada maquina.
Los trabajadores/as que trabajan habitualmente en las maquinas que funcionaran en agosto,
tendran prioridad sobre otros que no trabajen habitualmente en estas maquinas.

1.3 Las personas designadas, trabajaran las dos semanas seguidas con horario de 6:00 a
14:00 horas.

1.4 El disfrute de las vacaciones por haber trabajado en agosto, se podra realizar de dos
maneras.

1.4.1 Los dias de manera continuada.
1.4.2 De manera partida en maximo en dos periodos.

1.4.3 Se agradeceria que se evitaran meses como abril y diciembre. Para estos meses sera
necesario:

¢ La empresa debera de conocer las intenciones del trabajador/a con 2 meses de antelacién,
si pretende cogerse dias festivos en abril o diciembre. Dichos dias de fiesta tendran que ser
acordados con la empresa, ya que puede ver afectada su produccion. Dependiendo de las soli-
citudes que reciba del personal, para organizar la produccién, la empresa podria decir que no.

1.5 El disfrute de las vacaciones se debera realizar como maximo dentro de los 12 meses
posteriores a la asignacion del personal al calendario de agosto, excepto en aquellos casos en
los que exista una incapacidad temporal en cuyo caso, este periodo no contard como periodo
transcurrido.

1.6 El disfrute de los dias trabajados en agosto, no pueden coincidir con el turno contrario
de la misma maquina.

1.7 Sera necesario comunicar a la empresa con al menos 6 semanas de antelacién a la
semana seleccionada para el disfrute de los dias trabajados en agosto

Anexo 5
Plus compensatorio

Articulo 22. Plus compensatorio

Se acuerdan los siguientes incrementos para el ano 2024.

A. Incremento salarial para este ano 2024 de un 3,10 por ciento (IPC).

B. Fijar en 120,00 euros el importe de la “cesta de navidad” de cara al ano 2024.
C. Actualizacion de las tablas segun IPC (3,10 por ciento).

Este incremento salarial porcentual sera el mismo para todos los trabajadores dados de
alta en la empresa a la fecha de 1 de enero del 2024.

Este incremento se aplicara a todos los conceptos fijos de la ndmina y sera consolidable.

www.araba.eus 2024-02160
D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 32/32

Firmante: CN=ARABAKO FORU ALDUNDIA / DIPUTACION FORAL DE ALAVA, SERIALNUMBER=P0100000!, OU=SELLO ELECTRONICO, ORGANIZATIONIDENTIFIER=VATES 01000001, O=ARABAKO FORU ALDUNDIA / DIPUTACION FORAL DE ALAVA, C=ES
misor del certificado: CN= CA personal . OU=AZZ Ziurtagin publikoa - Certificado publico SCA, O=IZENPE SA., C=ES
NGmero de srie: 267116

echa de firma: 2024.07.08 052327




	OLE_LINK1
	OLE_LINK2

		2024-07-08T05:23:27+0000




